Anexa la P.V. nr. 9/31.08.2018

ANUNT DE RECRUTARE PRIVIND SELECTIA
DIRECTORULUI GENERAL PENTRU REGIA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI ARGES R.A.

Prin Hotararea nr.12/31.08.2018 , Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a
Domeniului Public i Privat al Judetului Arges R.A. , anuntd organizarea procesului de recrutare
si selectie pentru pozitia de Director General, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

- Numar de posturi: 1 (unu).

Pot candida persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

. U Sa aiba cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

. [J S& cunoasca limba romana (scris si vorbit);

. 0 Sa nu fi fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

. 0 S& nu fi fost destituite dintr-o functie publica si/sau sa nu i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

. 0 Sé nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii/regiei cu pozitia de
director general al societatii/regiei;

. 0 S& aibd experienta in imbunatairea performantei societatilor sau regiilor autonome;

. [0 S& aiba studii superioare de lunga durata finalizate (sau licenta+master dupa sistemul
Bologna).

In vederea stabilirii capacitatii de imbunatatire a performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care candidatul le-a administrat sau condus, se va lua in considerare tipul
companiei, cifra de afaceri, profitabilitatea si numarul de angajati (Anexa 1).

in vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/ certificari/

atestate care pot aduce valoare postului.
Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza

urmatoarelor criterii:

O Ceriterii obligatorii: viziune strategica, luarea deciziei, colaborare si cooperare cu alte
parti, integritate, abilitdti de comunicare interpersonald;

O Criterii optionale : cunostinte despre domeniul de activitate al societatii si/sau despre
regiile autonome, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu finantare
externd), monitorizare §i control, organizare si planificare, experientd pe plan local si
international, reputatie personald si profesionald.



Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

. O OPIS;

. O curriculum vitae;

. 00 scrisoare/scrisori de recomandare;

. 0 copie dupd actul de identitate;

. 0 copie dupa diploma de studii;

. Ocopie dupa orice altad diplomd de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare
postului; v

. 0 copie dupd carnetul de muncd si/sau contractul de mandat si/sau adeverinti care atesta
experienta de administrare/conducere;

. O cazier fiscal si judiciar;

. 0 adeverintd care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de

familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

. 0 declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie (Anexa 2);

. 0 declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi dd acordul pentru procesarea
datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi
verificate informatiile furnizate (Anexa 3).

Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul procesului de evaluare si
selectie, documente/ informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.

Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data
de 10.11.2018, ora 12:00 la Consiliul Judetean Arges, Piata Vasile Milea, nr.1, Etaj I, cam. 84.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de
evaluare gi selectie. Acesta consta in doud etape distincte: evaluarea in scopul credrii listei scurte
si, evaluarea de catre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire. In vederea
intocmirii listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare si selectie vor sustine un
interviu fata in fatd cu Comisia de selectie. In vederea numirii, persoanele din lista scurtd vor
depune declaratia de intentie §i vor avea un interviu fata in fatd cu Comisia de selectie. .

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si
selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele
interesate pot contacta Comisia de selectie la numarul de telefon: 0741/188297, 0248/217800, int.

270;
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

referitoare la indeplinirea conditiilor de participare

Subsemnatul/a ..., , domiciliat Tn ..., ’
S S . T SRR ) M, P , SCu vennn. ,ap. ... , jud. Arges, posesor al
C.l, seria ......... B | R , In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind

guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, referitoare la procedura de recrutare si selectie
pentru ocuparea postului de director general al R.A.D.P.P. ARGES-R.A., declar pe proprie
raspundere §i sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii cd, indeplinesc
urmdtoarele conditii de participare:

Auto -

Nr. Conditii:
evaluare:

1 Am cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

2| Cunosc limba roména (scris si vorbit).

3 | Nu am fost condamnat(a) pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals,
uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita,
pentru infractiunile de spélare a banilor gi/sau finantarea actelor de terorism
si/sau privind procedura insolventei, conform legislatiei in vigoare.

4 | Nu am fost destituit(a) dintr-o functie publicd si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare, in ultimii 5 ani.

5 | Nu exercit in prezent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni /intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

6 | Nu sunt in conflict de interese portivit legii si statutului societatii cu pozitia de
Director general al R.A.D.P.P. ARGES-R.A

7 Detin experientd in imbundtatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome.

8 | Detin studii superioare de lungé durata, finalizate.

Numar total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.

Data: Semnatura:



ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a................coooviiiiiin. , domiciliat/a in localitatea .................. ;
] TN nr...... ] PR , SC..., ap....., judet Arges, telefon mobil
.......................... , posesor al CI seria ....., Nl.................., eliberat de ................., la
data de .. .usaseavsssios ,CNP , in calitate de participant/a la procedura de recrutare

si selectie in vederea ocuparii postului de director general al R.A.D.P.P. ARGES-R.A, declar pe
propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor mele
personale in vederea verificdrii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta faptul ca datele furnizate in procesul de recrutare si selectie vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 — privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 — privind protectia persoanelor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si prevederile Directivei nr. 2002/58/CE — privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin
Legea nr. 506/2004.

101 7 (RO e SEMNALUTA «ovvvveeeeeiiierrnnnnnns



