Anexa la P.V. nr.3/20.02.2018

ANUNT DE RECRUTARE PRIVIND SELECTIA
DIRECTORULUI TEHNIC PENTRU REGIA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT AL JUDETULUI ARGES R.A.

Prin Hotararea nr.4/20.02.2018 , Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. , anuntd organizarea procesului de recrutare
si selectie pentru pozitia de Director tehnic, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu
modificérile i completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

- Numar de posturi: 1 (unu).

Pot candida persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

. [J Sa aiba cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

. [J Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

. 0 Sa nu fi fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea

increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spilirii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicata, cu modificarile ulterioare;

. 0 Sé@ nu fi fost destituite dintr-o functie publica si/sau sa nu ii fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

. 0 S& nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii cu pozitia de
director tehnic al societitii;

. [J Sé aiba experienta in imbunatagirea performantei societatilor sau regiilor autonome;

. [J Sa aiba studii superioare de lunga durata, finalizate, in domeniul tehnic;

In vederea stabilirii capacitdtii de imbunatatire a performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care candidatul le-a administrat sau condus, se va lua in considerare tipul
companiei, cifra de afaceri, profitabilitatea §i numarul de angajati (Anexa 1).

In vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/ certificari/
atestate care pot aduce valoare postului.

Aléturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza
urmatoarelor criterii:

. O Criterii obligatorii: gestionarea afacerii, viziune strategica, luarea deciziei, colaborare
si cooperare cu alte parti, integritate, abilitati de comunicare interpersonali;



. U Ceriterii optionale : cunostinte despre domeniul de activitate al societatii si/sau despre
regiile autonome, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu finantare
externd), monitorizare si control, organizare si planificare, experientd pe plan local si
international, reputatie personald si profesionala.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

. 0 OPIS;

. O curriculum vitae;

. U serisoare/scrisori de recomandare;

. U copie dupa actul de identitate;

. U copie dupa diploma de studii;

. U copie dupa orice altd diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare
postului;

. 0 copie dupa carnetul de munci si/sau contractul de mandat si/sau adeverinti care atesti
experienta de administrare/conducere;

. 0 cazier fiscal si judiciar;

. U adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de medical de

familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

. 0 declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie (Anexa 2);

. U declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea
datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi
verificate informatiile furnizate (Anexa 3).

Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul procesului de evaluare si
selectie, documente/ informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.

Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anun se depun péni la data
de 06.04.2018, ora 12:00, la Consiliul Judetean Arges, Piata Vasile Milea, nr.1, Etaj II, cam. 84.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de
evaluare si selectie. Acesta consta in doui etape distincte: evaluarea in scopul credrii listei scurte
si, evaluarea de citre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire. In vederea
intocmirii listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare si selectie vor sustine un
interviu fatd in fata cu Comisia de selectie. In vederea numirii, persoanele din lista scurtd vor
depune declaratia de intentie i vor avea un interviu fatd in fata cu Comisia de selectie.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si
selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele
interesate pot contacta Comisia de selectie la numarul de telefon: 0248/217800, int. 169;
0741/188297



