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INTRODUCERE

Misiunea de audit a fost efectuati de Mihaela Ileana LICA, auditor intern in
cadrul Serviciului Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges (notificare
privind declansarea misiunii de audit public intern nr.23/2019 aprobati de
Presedintele Consiliului Judetean Arges);

In perioada supusd auditdrii conducerea entititii a fost asigurati de:
Eduard Dumitru Ciocnitu-director general din data de 31.07.2014 pani in
prezent;
Camelia Tuluca-director economic din data de 01 01 .2013 péna in prezent.
Ordinul de efectuare a misiunii de audit: Ordinul de serviciu nr.24 / 2019.
Baza legala a actiunii de auditare:
- Planul de audit intern pe anul 2019 aprobat de pregedintele Consiliului
Judetean Arges;
- Legea nr. 672/2002 privind Auditul public intern republicati si

actualizati;
- Normele generale privind exercitarea atributiei de audit public intern

aprobate prin H.G.nr.1.086/2013;
- Normele proprii de exercitare a auditului public intern in cadrul
Consiliului Judetean Arges;
Durata actiunii de auditare; 08 julic — 27 septembrie 2019;
Perioada supusa auditiirii: 01 ianuarie 2017-momentul misiunii de audit;
Obiectivele misiunii de audit:
» Asigurarea cadrului organizatoric §i functional de desfisurare a
activitatiiy
® Recrutarea, selectia s angajarea personalului;
o Stabilirea §i calculul drepturilor salariale,
o Lvidenta, monitorizarea §i  calculul  prezentei, invoirilor Si
concediilor, '
* Pregatirea profesionald continud a personalului;
° Administrarea dosarelor profesionale;
o Arhivarea documentelor in cadryl Structurii cu atribufiuni in
managementul resurselor umane,
o Functionalitatea si modul de operare a aplicatiilor informatice
utilizate pentru gestiunea resurselor umane,
Tipul de auditare: Audit de conformitate/regularitate.
Tehnici de audit intern utilizate: '
" verificarea — utilizatdi in vederea asigurdrii validitatii, realitatii si
acuratetei Inregistrarilor Tn contabilitate a documentelor sia concordan!;rgj" cu legile .
|

|
!
}
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si regulamentele in vigoare, precum si a eficacitatii controlului intern prin
urmatoarele tehnici de verificare:

-comparafia: pentru confirmarea identitdtii unor informatii, dupa
obtinerea lor din dous sau mai multe surse diferite;

-examinarea: pentru detectarea erorilor si/sau iregularitatilor;

-urmdrirea: pentru verificarea procedurilor privind documentele
Justificative spre articolul inregistrat in vederea stabiliri; realitdtii Inregistrarii in
totalitate a tranzactiilor.

* observarea fizicd: in vederea formirii unei pareri proprii privind modul
de Intocmire si emitere a documentelor;

* note de relafii: se soliciti de citre auditorul intern pentru eventuale
explicatii suplimentare.

" esantionarea: pentru analiza modului de intocmire a documentelor.

Instrumente de audit public intern:

" chestionarul cuprinde intrebirile pe care le formuleazd in scris
auditorul intern persoanelor auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele:

a) chestionarul de luare la cunostinfda- cuprinde intrebari referitoare la
contextul social — economic, organizarea interns, functionarea entitatii /structurii
auditate;

b) chestionarul de control intern — ghideazd auditorul intern in activitatea
de identificare obiectivi a functionarii controalelor interne, disfunctiilor si cauzelor
reale ale acestora;

C) chestionarul — listd de verificare este utilizat pentru stabilirea si
evaluarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineascd fiecare domeniu auditabil.
Documentul cuprinde un set de intrebari standard pentru fiecare obiectiv de audit si
activitate/actiune auditabild privind responsabilititile, mijloacele financiare,
tehnice §i de informare, precum si resursele umane existente.

Documente si materiale examinate:
Verificarea la fata locului a vizat urmitoarele documente intocmite si
completate pentru perioada auditati:

- statele de functii pentru anii 2017, 2018 si 2019, organigrama, regulamentul
de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioard, codul de conduita
al personalului contractual;

- fise post, dosarele profesionale ale salariatilor, contracte de munci;

- documentele privind organizarea si sustinerea concursurilor;

- decizii de numire si modificare a drepturilor salariale;

- foile colective de prezents;

- cererile de concedii de odihna, firi platg;

- Registrul de evident3 a salariatilor;

- alte documente.
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Materiale intocmite pe timpul auditirii: studiu preliminar; stabilirea
punctajului total al riscurilor; evaluarea inifiald a controlului intern si stabilirea
obiectivelor de audit; programul misiunii de audit public intern; chestionare-liste
de verificare structurate pe obiective; foi de lucru pentru stabilirea esantioanelor;
note de relatii; chestionare de control intern; teste; liste de control; fige de
identificare si analizd a principalelor probleme constatate (FIAP); minutele
sedintelor de deschidere si de inchidere; planul de actiune si calendarul de
implementare a recomandrilor; fisa de urmirire a implementarilor recomandarilor.

Prezentare generald a entititii auditate:

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
este persoand juridici romani de interes judetean care se organizeazi si
functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean Arges, pe bazi de gestiune
economicd si autonomie financiard, conform legilor si regulamentului de
organizare si functionare propriu, avand in administrare bunuti din domeniul public
si privat al judetului Arges, in baza contractului de administrare, potrivit
obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.

Obiectul principal de activitate al Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges, 1l constituie administrarea imobilelor pe baza de
comision sau contract. Consiliul Judeetean Arges si unitétile aflate in subordinea
sa, ca autoritdfi contractanteatribuie direct regiei administrarea si pastrarea
serviciilor din diverse domenii (constructii, transporturi rutiere, depozitare si
activitdti auxiliare pentru transporturi, agriculturd, activitati pentru institutii de
cultura, etc).

Cheltuielile de administrare, intretinere si de capital ale Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges se asigura din
venituri proprii.

Salarizarea personalului din cadrul Regiei de Administrare a Domeniului
Public §i Privat al Judetului Arges se face prin negociere directd In limita
bugetului aprobat, conform legislatiei in vigoare, potrivit grilelor de salarizare
aprobate de Consiliul de Administratie.

Structura organizatoric, stabilitd conform Hot.CJ Arges nr.130/27.06.2019
se prezinta astfel:

-Director general, director economic, director tehnic;

-Compartiment juridic;

-Compartiment Resurse Umane, Prevenire si Protectie in Domeniul

Securitatii si Sanatatii in Munca;

-Compartiment control financiar de gestiune;

-Serviciul Interventie si Intretinere Unitati Sanitare;

-formatia deservire spitale;

-Serviciul Logistica, Transporturi, Administrativ;

-compartimentachii;ii publice, urmarire contracte;
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-Compartiment elaborare documentatii tehnice, productie;
-formatia prestari servicii, lucriri si spatii servicii;

-Serviciul Prestari Servicii la Unitati Culturale si Institutii Publice (Muzeul
Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Muzeul Judetean Arges, Centrul Cultural
Briétianu, Teatrul Al.Davila, Biblioteca Judeteana Dinicu Golescu, Centrul Cultural
Judetean Arges);

-Birou buget, financiar, contabilitate;

Entitatea auditatd are un numéir de 283 posturi aprobate si a functionat in
perioada supusi auditirii cu un numir de 217 salariati din care 4 sunt detasati la
alte institutii.

II. CONSTATARI SI RECOMANDARI

In acest capitol, sunt prezentate principalele constatiri ale auditorului intern
care a realizat misiunea, cauzele, consecintele si recomandirile formulate, obtinute
in urma testdrilor efectuate si concretizate in FIAP-urile intocmite In FEtapa
interventiei la fata locului, in vederea corectirii disfunctionalititilor semnalate sau
ale celor care pot si apari in perioada urmatoare, urmare a acestor constatiri.

Obiectivul nr.II.1. Asigurarea cadrului organizatoric si functional de
desfiasurare a activititii.

I1.1.1.Existenta si actualizarea documentelor prin care se stabileste
organizarea entitatii si sarcinile structurilor functionale

Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nrill.dacd a fost asigurat cadrul organizatoric si functional de desfisurare a
activitatii din cadrul entititatii auditate.

Descrierea testdrii:

epopulatia a fost constituitd din totalitatea documentelor prin care se
stabileste organizarea entitatii si sarcinile structurilor functionale;

e esantionul ales a fost format din Organigrama institutiei aprobata,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard,
Codul de conduita al personalului contractual;

eesantionul astfel format a fost verificat in totalitate.

Verificdrile efectuate de auditor s-au concretizat in Testul nr1l.1.1 si Lista de
control nr.II.1.1/1 si au avut in vedere urmitoarele aspecte:

- existenta si aprobarea organigramei pentru perioada 2017, 2018 si 2019
( momentul misiunii de audit);
- existenta, aprobarea si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare;
~ existenta, aprobarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara;
~existenta Codului de conduiti al personalului contractual -di

—— @
entitatii; oo
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institutiei.

Constatdiri:

v' In perioada 2017-2019 (momentul incheierii misiunii de audit),
Regulamentul de organizare si functionare a fost modificat si aprobat prin HCJ
nr.132/25.05.2017, HCJ nr.181/27.07.2017, HCJ 141/25.05.2018, HCJ nr.
231/27.09.2018 si HCJ nr.27/31.01.2019. Modificirile privind Regulamentul de
organizare si functionare au vizat in principal urmitoarele:
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~dacd documentele cu caracter intern sunt cunoscute de salariatii

- existenta procedurilor operationale privind activitatea de resurse umane.

Hotérari ale Consiliului
& Al Judetean privind Modificari ale Regulamentului de
- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
organizare si functionare
-Infiinfarea postului de director tehnic care va coordona intreaga
activitate de productie si definirea atributiilor acestuia;
Hot.CJ Arges -mutarea atributiilor privind activitatea de urmarire a contractelor din
2017 | nr.132/25.05.2017 cadrul Serviciului de elaborare documentatii tehnice, productie la
compartimentul achizitii publice, urmdrire contracte.
Hot.CJ Arges -reducerea componentei Consiliului de Administratie de la cinci la
nr.181/27.07.2017 trei membri.
Hot.CJ Arges -completarea cu atributii de responsabil cu protectia datelor cu
nr. 141/25.05.2018 caracter personal.
-inscrierea unor atributii noi pentru Serviciului interventie si
intrefinere unitdfi sanitare,
-mutarea atributiilor responsabilului cu protectia datelor cu caracter
Hot.CJ Arges ; : : N
2018 | 1. 231/27.09.2018 personal din cadrul compartimentului Resurs? umane, prevenire §i
protectie in domeniul securitdfii i sdndtdtii in muncd, protectia
datelor cu caracter personal in cadrul Serviciului presdri servicii la
unitdile culturale si institutiile publice.
o Hot. CJ Arges -se actualizeazd Anexa nr.1 la R.O.F.(Lista cu imobilele ce se
L 4 i 2'7 ;1 01g2bl9 transmit in administrare cdtre Regia de Administrare a Domeniului
) T Public si Privat al Judetului Arges R.A.)
v La momentul efectuirii misiunii de audit organigrama entitdtii este

aprobatd prin HCJ Arges nr.130 / 27.06.2019. in perioada auditatd organigrama
entitétii a fost modificata gi aprobati, dupi cum urmeaza:

Anul

Hotarari ale Consiliului
Judetean privind
aprobarea organigramei

Modificdri ale organigramei

2017

Hot.CJ Arges
nr.132/25.05.2017

-transformarea Serviciului de elaborare documentatii tehnice,
productie in compartiment, avand aceeasi denumire.

2018

Hot.CJ Arges
nr.141/25.05.2018

-schimbarea denumirii compartimentului Resurse umane, prevenire si
protecfie in domeniul securitirii §i sandtdfii in muncd in
compartimentul Resurse umane, prevenire i protectie in domeniul
securitdfii §i sandtatii in muncd, protectia datelor cu caracter
personal.

Hot.CJ Arges
nr, 231/27.09.2018

-schimbarea denumirii Serviciului prestdri servicii la unitdfi culturale
st institufii publice in Serviciul prestdri servicii la unitdfi culturale §i

institugii publice protectia datelor cu caracter personal. ™7

S T
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iozgiﬁr(%isz 019 -cresterea numarului de posturi de la 283 salariati la 284.
2019 H(;t CJAr' e'
or 1 30 /27g O$6 2019 -reducerea numdrului de posturi de la 284 salariati la 283.

v Activitatea personalului in cadrul entitafii auditate este reglementati prin
Regulamentul de Ordine Interioard elaborat cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si aprobat de directorul general, fiind afisat pe site-ul entitatii la adresa
http://radpparges.ro/organizare/.

v’ La nivelul entititii existi Contract colectiv de muncd valabil pentru
perioada 2019 - 2020, incheiat intre angajator si reprezentantii salariatilor fiind
inregistrat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munci
Arges, la nr.28 din data de 04.04.2019 (nr. de inregistrare 8790/1420/
CCMMRM/09.04.2019). Acesta a fost completat cu prevederi privind acordarea
unui spor de 100% pentru orele suplimentare care nu au fost compensate cu ore
libere pltite si spor de week-end de 1% aplicat la salariul de bazi pentru lucrul in
zilele de repaus saptamaénal (sdmbita si duminica).(Act aditional inregistrat la ITM
- nr.inregistrare 12868/2396/CCMMRMY/ 30.05.2019).

v’ Existd |, Codul de conduiti al personalului contractual” din cadrul
entitdtii, aprobat de directorul general prin Decizia nr.74/19.04.2019.

v" Reprezentantii entititii au prezentat dovada aducerii la cunostinti
salariatilor a prevederilor acestor documente.

Deficiente 1n implementarea standardului 9 Proceduri.

Temei legal:Ordinul 600/2018 privind aprobarea Coduliui confrolulur torn managerial of entitdfilo
ipublice, Standardul 9 PROCEDURL alin9.2.2:
Pentru cq procedurile sé deving instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:
-5d se refere la toate procesele i activitiitile imporfante;
-sdi asigure o separare corectd a functiilor de inifiere, verificare, avizare gi aprobare a operafiunilor;
-5d fle precizate in documente scrise; :
-sd fle simple, complete, precise si adaptate activititii procedurate;
-5 fie actualizate in permanentcs; .
- 5d fle aduse la cunogtingd personalului implicat.

Desi entitatea auditati a aderat la valorile sistemului de control
intern managerial, constatim un ritm lent de implementare a
Constatiiri standardelor in domeniul managementului resurselor umane fiind
identificate ca neprocedurate o serie de activitati precum:
-elaborarea, actualizarea si aprobarea ROI, a codului de conduits si
eticd al personalului contractual;

-privind modificarea si actualizarea organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare;

-privind  incheierea, modificarea si incetarea contractelod
individuale de munca.

-Intocmirea si actualizarea fiselor de post;

Deficien

Problema 1

-privind stabilirea si calculul drepturilor salariale;

Raport Audit Public Intern — Regia de Administrare Auditor intern ] pg. 7
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges, RA. Mihaela lleana LICA




JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
www.cjarges.ro ,
Operater de date personale nr.37708

~modificari ale drepturilor salariale;

- circuitul documentelor in cadrul serviciului resurse umane;

- privind activitatea de formare profesionali si intocmirea planului
de formare si perfectionare profesionali a salariatilor.

- privind intocmirea si evidenta dosarelor personale si altele.
* Responsabili pentru deficienta constatatd:
® persoanele cu atributiuni in managementul resurselor umane —
Baleu lulia, Popa Nica lonela-inspectori resurse umane, Oneci Valeriu
subinginer - pensionat incepdnd cu data de 10.09.201 9;

Preocupare insuficienti a personalului privind intocmired
Cauze procedurilor pentru activititile desfisurate in domeniul resurse
umane.

Mentinerea unui mediu de control intern nealiniat la cerintele]
Consecinte impuse de prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.
1.Revizuirea activititilor din domeniul managementului resurselor
Recomandiri | umane si intocmirea procedurilor pentru activitdtile desfasurate si
neprocedurate.

11.1.2. Analiza concordantei dintre atributiile stabilite salariatilor prin
fisele de post si cele stabilite structurilor functionale din care acestia fac parte

Testarea a urmarit daca sarcinile de serviciu stabilite prin fisele posturilor
acopera atributiile specifice desfdsuririi activitatii entitatii si dacd sunt in
concordanta cu cele stabilite structurilor functionale din care acestia fac parte.

Descrierea testarii:

Pentru constituirea esantionului in vederea testirii concordantei dintre
atributiile stabilite salariatilor prin fisele de post si cele stabilite structurilor
functionale din care acestia fac parte s-a procedat astfel:

* populatia a fost constituitd din 214 fise de post intocmite pentru
salariatii din cadrul entititii;

° esantionul de 35% x 214 = 54 fise de post;

* esantionul ales a reprezentat fisele de post pentru un numar de 54
salariati, fiind alesi in mod aleatoriu;

* esantionul constituit a fost verificat integral.

Au fost supuse verificdrii conform Listei de control nrIL1.2/] si Testului
nr.dl 1.2 urmatoarele aspecte:

- existenta fiselor de post;

- dacd figele posturilor sunt datate, au numir de inregistrare, sunt semnate de
titularul postului, avizate si aprobate de conducerea institutiei si sunt actualizate;

- corespondenta -sarcinilor din fisa postului cu sarcinile din ROF in
competenta structurii din care fac parte salariatii; [~

¥a

Raport Audit Public Intern — Regia de Administrare a Auditor intern pg. 8
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges, RA. Mihaela Ileana LICA [\,/




JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitegti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
, www.cjarges.ro
Operator de date personale nr.37708

M

- dacd fisele de post sunt actualizate.

Constatdri:
v'In cadrul entititii activitatea privind Intocmirea si actualizarea fiselor de

post pentru salariatii institutiei este efectuati de sefii de serviciu, iar gestiunea
acestora se realizeaza, conform fisei postului, de citre persoanele (inspectori
resurse umane) din cadrul compartimentului Resurse umane, prevenire si protectie
in domeniul securititii si sanatatii in munca.

v Fisele de post sunt aprobate de directorul general al regiei.

Delzcienga“ constatata-FIAP nr.11.1.2/1

Deficiente privind modul de intocmire si actualizare a fiselor de
Problema 2 ost : :

L Potrivit Codului muncis, tofi angejatort sunt obligafi si anexeze la contractual individual de munce fisa postutui,
existenta acesteia la nivelul firmelor fiind obligatorie. Acest document reprezintis un instrument obtinut n urmd
deruldrii procesului de analizi & munci, Dpentru fiecare post in parte §i cuprinde caracteristicile efective ale postuly
espective.In fisa posuilui trebuie precizate;

~denumirea postuluis

pozifia din COR (Clasificatia ocupafiitor din Roménia);

-nivelud postuli:

~relafiile ierarhice si functionale;

~definirea scopului general si al obiectivelor  postului;

-definirea principalelor sarcini/ atribupii/ activitats;

-aspecte referitoare la conditiile de munci;

-studitle §i calificirile necesare postului:

~competentele postului;

~dacd este necesar modalitaten de renumerafie.

1. Verificarile efectuate au evidentiat fise de post intocmite de
personal din cadrul institutiilor, in care salariatii regiei isi desfasoars
activitatea.Exemplific:Nitulescu Elena Valentina-fisa de post este intocmitcy
de responsabilul de resurse umane din cadrul Muzeului Judetean; Stan Radu —
fisa de post este intocmitd de personal din cadrul Muzeului Pomiculturii S1
Constatdiri Viticulturii Golesti);

2.Nu existd un sistem functional de actualizare si Inregistrare n
vederea identificdrii momentului elaboririi/actualizzrii acestor|
documente. Au fost identificate fise de post in care:

- nu au detaliate atributiile si responsabilitatile pe linia
securitatii In munca si in domeniul situatiilor de urgenti (conform
Listd control nr.Il.1.2/1);

- prezintd modificari (in pix sau creion) (Exemplific: fisi de posi
Tudor Andrei);

- nu corespunde numele salariatului (Exemplific: fisii de posi

pentru Nitulescu Elena Valentina este pe numele de Mircea);

® Responsabili pentru deficienta constatats:
-persoanele cu atribufii in managementul resurselor umane-Balcu lulia, Popa Nica Ionela
inspectori resurse umane, compartiment resurse umane, prevenire §I protectie tn domeniu
securitdfii §i sandtdfii in muncd, Oneci Valeriu —subinginer - pensionat incepand cu
data de 10.09.20]9;
-sefii de servicii §i birouri.

l.Inexistenta unei proceduri operationale privind intocmirea si
actualizarea figelor de post.

Cauze
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2.Slabiciuni ale controlului intern manifestat asupra acestej]
activitati.
I.Desfasurarea activitatilor cu riscuri in nerealizarea obiectivelor
entitatii;
2.Riscul disiparii rdspunderii ca urmare a nestabilirii unor
raspunderi clare si complete pentru personalul entitatii.
Z.fnregistrarea si datarea figelor de post, precum s$i asumarea
intocmirii acestora de citre persoanele responsabile din cadrul
regiei.

Recomandiri| 3.Actualizarea fiselor de post existente astfel incit acestea sj
cuprinda detaliat atributiile si responsabilitétile pe linia securititii in
muncd si in domeniul situatiilor de urgentd si sd corespunda cu
activitdtile pe care le desfisoara salariatii respectivi.

Consecinte

11.1.3. Elaborarea si aprobarea statelor de functii.

Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nr.l. 1. modul de elaborare si aprobare a statelor de functii.

Descrierea testdrii:

Pentru constituirea esantionului in vederea testirii moduluj de elaborare si
aprobare a statelor de functii prin care se stabilesc posturile si functiile existente, s-
a procedat astfel:

* populatia a fost constituitd din statul de functii aprobat prin Hot.CJ
Arges nr.132/25.05.2017, Hot.CJ Arges nr.141/25.05.2018, Hot.CJ
Arges nr.231/27.09.2018, Hot.CJ Arges nr.27 /31.01.2019, Hot.CJ
Arges nr.130 /27.06.2019.

* csantionul a fost format din statele de functii aprobate prin HCJ in anii
2017, 2018 si 2019 (momentul misiunii de audit).

* esantionul astfel format a fost verificat in totalitate.

Au fost supuse verificrii conform Listei de control nr.II 1.3/1 si Testului
nr.l.1.3, urmatoarele aspecte:

- dacd statele de functii au fost aprobate de Consiliul Judetean Arges;

-dacd statele de functii au previzute posturi vacante si sunt specificate
posturile suspendate;

-dacd statul de functii este intocmit in concordan{d cu organigrama
institutiei;

- existenta procedurilor scrise si formalizate privind intocmirea statelor de
functii.

Constatdiri:

v In perioada auditata s-au efectuat modificiri ale statelor de functii dupa

]

cum urmeaza: —

e —
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Hotérari ale Consiliului
Judetean privind
aprobarea statelor

de functii

Anul Modificari ale statelor de functii

-Crearea de noi posturi, in vederea de prestari servicii, ca urmare a
solicitarilor scrise din partea :

-Compartimentelor functionale ale regiei;

-Centrului Cultural Judetean Arges- 4 muncitori manipulare decor,
1 tehnician sunet, 2 garderobieri si 1 ingrijitor cladiri;

-Teatrului Alexandru Davila Pitesti- 1 recuziter,plasator;
-Biblioteca Judeteani Arges — 1 bibliotecar;

-Muzeului Judetean Arges — 1 electrician, 1 licitus mecanic, 1
fochist;

-Muzeului Golesti -1 supraveghetor muzeu, 5 ingrijitori animale;
-Crearea de noi posturi in vederea de prestari servicii, ca urmare a
solicitarilor scrise din partea:

-Compartimentelor functionale ale regiei;

-Centrului Cultural Judetean Arges- 1 post tehnician imagine si
sunet;

-Teatrului Alexandru Davila Pitesti — 1 recuziter, 2 mAanuitori
decor, 1 electrician;

-Muzeului Golesti -1 inginer horticol, 1 muzeograf, 1 ingrijitor
animale;

2017 | Hot.CJ Arges nr. 132/25.05.2017

Hot.CJ Arges nr. 141/25.05.2018

A -Centrului Cultural Bratianu-2 ospitari, 2 bucitari.
Crearea de noi posturi :
-2 posturi de instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze si 1
post expert achizifii publice ca urmare a solicitirilor
compartimentelor functionale ale regiei;
Hot.CJ Arges nr. 231/27.09.2018 -Teatrului Alexandru Davila Pitesti — 2 manuitori decor;
-Muzeul Jud. Arges-1 ingrijitor cladiri;
-Biblioteca Judeteana Ag-1 sofer;
-Centrul Cultural Bratianu-2 supraveghetori muzeu.
Crearea de noi posturi (1 inspector resurse umane, 1 tehnician, 1
maistru instalatii, 2 ingrijitori cladiri, 2 supraveghetori, 1 ospitar);
Hot.CJ Arges nr.27 /31.01.2019 | -Transformarea a 3 posturi de instalatori instalatii tehnico-sanitare
$i de gaze ]n instalatori, ca urmare a compartimentelor functionale
ale regiei.
-Desfiiintarea posturilor: consilier juridic, inginer, referent
financiar contabil, economist, traducator, ingrijitor  cladiri, 2
posturi ménuitor decor, 2 posturi instalator.
2019 -Transformarea urmitoarelor posturi: tehnician imagine sunet in

operator sunet, electrician in zugrav, instalator in mecanic.

Crearea posturilor la

Hot.CJ Arges nr.130/27.06.2019. | -Teatrul Alexandru Davila Pitesti-1 tapiter, 1 plasator;

-Centrul Cultural Judetean Arges-2 operatori imagine, 1 operator
sunet, 4 plasatori, 2 manuitor decor;

-Muzeul Golesti-3 posturi supraveghetor muzeu:;

-Biblioteca Judeteand Ag-1 post ingrijitor cladiri;

-Centrul Cultural Bratianu-1 bucatar, 1 ospatar, 1 supraveghetor
muzeu, 1 ingrijitor cladiri.

v" La momentul efectudrii misiunii de audit statul de functii in vigoare

este cel aprobat prin HCJ nr. 130/27.06.2019.
Structura personalului (conform HCJ Arges nr.130/27.06.2019, ultimul stat de
functii) se prezinti astfel: —
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Total entitate:
Categorie Posturi Posturi | Posturi Grad de"
Aprobate Ocupate | Vacante ocupare
%
Total personal, din care : 283 217 66 77
Director general 1 1 - 100
Director economic 1 1 - 100
Director tehnic 1 1 - 100
Sef Serviciu 3 3 - 100
| Sef birou financiar-contabilitate 1 - 1 0
Economist 2 1 1 50
Consilier juridic 2 1 1 50
Subinginer 1 1 - 100
Inspector resurse umane 3 2 1 66
Inspector SSM 3 2 1 66
Referent financiar contabil 1 1 - 100
Referent 1 1 - 100
Referent de specialitate 1 1 - 100
Casier 1 1 - 100
Inginer 1 1 - 100
Maistru constructii 1 1 - 100
Referent administrator public 1 1 - 100
Tehnician 1 1 - 100
Zidar 3 3 - 100
L&catus mecanic 3 3 - 100
Muncitor constructii 1 1 - 100
Zugrav 3 2 1 66
Faiantar 1 1 - 100
Dulgher/tamplar 2 2 - 0
Muncitor necalificat 2 1 1 50
Masinist masini terasamente 1 - 1 0
Magaziner 1 1 - 100
Secretar 1 1 - 100
Telefonista 2 9 - 100 |
Sofer 10 8 2 100
Electrician 1 1 - 100
Ingrijitor 8 6 2 75
Femeie de serviciu 1 1 - 50
Electromecanic 1 - 1 0
Agent achizitii 1 1 - 50
Expert achizitii publice 1 - 1 0
Personal care isi desfisoard activitatea in cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti
Subtotal din care: 42 31 11 73
Conservator 2 2 - 100
Muzeograf 2 2 - 100
Restaurator 1 1 - 100
Tehnician ind.lemn 1 1 - 100
Gestionar custode 6 6 - 100
Mecanic 3 2 1 66
Témplar 3 1 2 33
Zidar 2 1 1 50
Dogar 1 1 - 100
Faiantar 1 1 - 100

I L |
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Supraveghetor muzeu 13 10 3 100
Ingrijitor animale 6 3 3 50
Ref.specialitate inginer horticol 1 - 1 0
Personal care isi desfdsoard activitatea in cadrul Muzeului Judetean Arges
Subtotal din care: 25 22 3 88
Restaurator 1 1 - 100
Referent financiar-contabil 1 1 - 100
Economist 1 1 - 100
Referent difuzare carte 1 1 - 100
Gestionar custode 1 1 - 100
Supraveghetor muzeu 8 8 - 100
Operator imagine 1 1 - 100
Servant pompier 1 1 - 100
Fochist 1 1 - 100
Lacatus mecanic 1 1 - 100
Electrician 1 1 - 100
Instalator 1 1 - 100
Ingrijitor cladiri 9 1 1 50
Muncitor necalificat 2 2 - 100
Muzeograf 1 - 1 0
Tamplar 1 - 1 0
Personal care isi desfisoard activitatea in cadrul Centrului Cultural Bratianu
Subtotal din care: 20 16 4 80
Conservator 1 1 - 100
Referent financiar contabilitate 1 1 - 100
Fochist 1 1 - 100
Tamplar 1 1 - 100
Floricultor 1 1 - 100
Instalator 1 1 - 100
Ospdtar 5 5 - 100
Bucatar 2 2 - 100
Supraveghetor muzeu 2 1 1 50
Ingrijitor 2 2 - 100
Ospatar 1 - 1 0
Lacatus montator 1 - 1 0
Ingrijitor 1 - 1 0
Personal care isi desfdsoard activitatea in cadrul Teatrului Alexandru Davila
Subtotal din care: 37 23 14 62
Manuitor decor 8 6 2 75
Pictor executant 2 1 1 50
Tamplar 2 2 - 100 |
Lacatus mecanis 1 1 - 100 j}
L&ac&tus montator 1 1 - 100
Croitor 4 4 - 100
Recuziter 3 1 2 33, f
Tapiter 1 1 100
Sculptor papusi 1 1 - 100
Plasator 6 4 2 66
Ingrijitor 1 ] : 700
Electrician 2 - 2 0
Magaziner 1 - 1 0 |
Fochist 1 2 1 0] ;
Croitor 1 - 1 0 |
Tapiter 1 1 0
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Garderobier [ 1] - | 1] 0
Personal care isi desfasoard activitatea in cadrul Bibliotecii Judetene Dinicu Golescu

Subtotal din care: 12 11 1 92
Referent difuzare carte 1 1 - 100
Interpret mimico-gestual 1 1 - 100
Economist 1 1 - 100
Electrician 1 1 - 100
Fochist 1 1 - 100
Legator carti 1 1 - 100
Sofer 1 1 - 100
Ingrijitor 3 3 - 100
Muncitor necalificat 1 1 - 100
Mecanic 1 - 1 0
Personal care isi desfisoard activitatea in cadrul Centrului Cultural Ju etean Arges

Subtotal din care: 17 6 11 35
Garderobier 2 1 1 50
ingrijitor cladiri 1 1 - 100
Muncitor necalificat 4 4 - 100
Operator sunet 2 - 2 0
Operator imagine 2 - 2 0
Méanuitor decor 2 - 2 0
Plasator 4 - 4 0
Personal care isi desfdsoard activitatea in cadrul Serviciului Interventie si Intretinere Unitati
Sanitare

Subtotal din care: 61 53 8 87
Tehnician 3 2 1 66
Frigotehnist 1 1 - 100
Montator tdmplarie 2 2 - 100
Maistru Instalatii 2 1 1 0
Instalator 8 7 1 100
Electrician 9 8 1 100
Electromecanic 3 3 - 100
Lacatus mecanic 3 3 - 100
Strungar 1 1 - 100
Fochist 14 14 - 100
Zugrav 2 1 1 50
Sudor 2 2 - 100
Laborant 1 1 - 100
Mecanic 7 6 1 85
Muncitori constructii 1 1 - 100
Muncitor necalificat 1 - 1 0
Tamplar 1 - 1 0

v Statele de functii sunt aprobate de Consiliul Judetean Arges, avand ca
fundamentare adresele intocmite de institutiile pentru care Regia de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. presteazi servicii, in functie
de necesitati si rapoartele intocmite de inspectorii de resurse umane, SSM.

In tabelul de mai jos se observi cd numdrul de posturi aprobate 277-anul
2017, a crescut la 283 in anul 2018 si a rimas constant in anul 2019,

EEEESSSSS e T
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Anul Nr.de posturi din care j
aprobate Ocupate | Vacante B

=

|

2017 277 | 237 | 40
2018 283 | 228 | 55
2019 283 | 217 | 66

in cadrul entitétii se observi o crestere a numarului de posturi vacante in
numarul total de posturi: cifra variazi intre 14,44% in anul 2017, urmati de o
crestere la 19,43% in anul 2018, iar ulterior acesta cifri a crescut la 27,47%.
Aceast fapt se datoreazi pensiondrii personalului, cat si ca urmare a plecirii
personalului la cerere.

Analiza pe numir de posturi totale, posturi ocupate si posturi vacante
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Analiza numarului de posturi ocupate, avand in vedere categoriile de salariati
(muncitori si tesa) se prezinta astfel:

Numirul de posturi ocupate Total Tesa Muncitori _
conform statelor de functii |
Stat de functii nr.132/25.05.2017 242 38 204 i‘
| Stat de functii nr.141/25.05.2018 230 32 198
| Stat de functii nr.231/27.09.2018 231 30 201
Stat de functii nr.27/31.01.2019 212 29 183
Stat de functii nr.130/27.06.2019 217 26 19ﬂ

Din tabelul de mai sus se observa ca peste 80% din totalul posturilor ocupate
sunt muncitori, in timp ce personalul tesa reprezintd un procent de 20%. De
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asemenea se observd o scadere a personalului tesa in anul 2019 fatd de anii
anteriori.

Concluzia auditorului:

Nu s-au constatat aspecte negative.

Obiectivul nr.I1.2. Recrutarea, selectia si angajarea personalului
IL1.2.1. Norme si proceduri referitoare la recrutarea, selectia si angajarea

personalului
Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare nr.II.2

atat existenta cit si modul de elaborare a procedurilor referitoare la recrutarea,
selectia si angajarea personalului.

Descrierea testdirii:

Pentru evaluarea modului de elaborare a procedurilor privind recrutarea,

selectia si angajarea personalului s-a procedat astfel:

* populatia a fost constituitd din norme si proceduri referitoare la recrutarea,
selectia si angajarea personalului;

e esantionul ales a fost format din procedura operationald cod PO
RUO.10, editia 1, privind stabilirea conditiilor de organizare si a
modului de desfisurare a concursilui/examenului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzdtoare functiilor;

® organizarea concursului de recrutare a personalului contractual;

e esantionul astfel format a fost verificat in totalitate;

Verificérile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr.Il.2. ] si a Listei

de control nr. I1.2.1/1 au avut in vedere urmitoarele aspecte:

— existenta procedurilor referitoare la recrutarea, selectia si angajarea

personalului;

— compararea atributiilor descrise in procedurd cu cele cuprinse in fisele

post;

— examinarea cunoagterii procedurilor de citre persoanele cu
responsabilitéti in organizarea concursurilor;

— aprecierea calitatii procedurii de citre responsabilii acestora;

— dacd este desemnati persoani responsabild cu privire la recrutarea,
selectia si angajarea personalului.

Constatari:

v’ Activitatea este reglementats prin procedurile operationale cod PO
R.U.O.10, editia 1, privind stabilirea condifiilor de organizare si a modului de
desfdsurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante cotrespunzdtoare Sunctiilor,

v’ Procedura operationald stabileste modul in care se realizeazi ocuparea
prin concurs a posturilor vacante sau temporar vacante in cadrul entitatii, fiind

| .w,&x ti
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detaliatd cu elemente referitoare la: domeniul de aplicare, documentele de referinti
(reglementari), metodologia de organizare a concursului sau a examenului pentru
functiile contractuale, documentele utilizate (lista si provenienta documentelor si
circuitul lor, continutul si rolul acestora, modelele si termenele de realizare).

v' Persoana care asigurd secretariatul concursurilor de recrutare este
inspectorul de resurse umane din cadrul compartimentului resurse umane,
prevenire si protectie in domeniul securitatii si sandtitii in munca.

Concluzia auditorului:

Nu s-au constatat aspecte negative.

11.2.2. Organizarea si sustinere a concursurilor

Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare nr.I1.2.
modul de organizare si sustinere a concursurilor sau examenelor.

Descrierea testdrii:

* populatia a fost constituitd din 61 dosare de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante in anii 2017, 2018 si 2019 -
momentul misiunii de audit;

 esantionul ales a fost format din 15 dosare de concurs intocmite
pentru participantii la concurs pentru ocuparea posturilor vacante in
perioada 2017-2019 (momentul misiunii de audit), alese in mod
aleatoriu, reprezentand 25% din intreaga populatie.

* esantionul format a fost verificat in totalitate;

Verificarile efectuate de auditor prin Intocmirea Testului nr.11,2.2 si a Listei
de control nr. I1.2.2/1 si a Listei de control nr.11.2./2 au avut in vedere urmétoarele
aspecte:

— existenta posturilor care sunt scoase la concurs in statul de functii;

— existenta documentelor obligatorii la dosarul de concurs;

— daca copiile documentelor obligatorii sunt vizate de citre secretariatul
comisiei de concurs; '

— analiza respectarii ' prevederilor procedurale privitoare la modul de
organizare al concursurilor, modelele de formulare (documente, continutul
acestora, termenele de realizare);

— examinarea proceselor verbale de sustinere a concursurilor;

— constituirea comisiilor de examinare $i a comisiilor de verificare a
contestatiilor.

Constatiri:

v In perioada auditatd au avut loc recrutiri de personal pentru un numir de
61 posturi dupd cum urmeaza;

-anul 2017 au fost scoase la concurs un numir de 23 posturi;

-anul 2018 au fost scoase la concurs un numir de 17 posturi;

-anul 2019 ( momentul misiunii de audit) au fost scoase la concurs un numar
s e ——————————— e
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de 21 posturi.

v" Posturile care au fost scoase la concurs se regasesc in statele de functii
aprobate pentru anii 2017, 2018 si 2019.

v Dosarele de concurs contin copiile documentelor obligatorii vizate
“conform cu originalul” de citre secretariatul comisiei de concurs.

v'Pentru posturile vacante scoase la concurs, in vederea angajirii pe
perioadd nedeterminatd i determinatd, ocuparea acestora s-a efectuat cu
respectarea prevederilor procedurii operationale cod PO R.U.0.10, edifia I,
privind stabilirea conditiilor de organizare §i a modului de desfisurare a
concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzdtoare functiilor.

Obiectivul nr.I1.3. Stabilirea si calculul drepturilor salariale
11.3.1.Norme_si proceduri_referitoare la stabilirea si calculul drepturilor
salariale
Verificarea a urmdrit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nrdl 3. existenta normelor si procedurilor referitoare la stabilirea si calculul
drepturilor salariale.
Descrierea testdirii:
° populatia a fost constituiti din norme si proceduri referitoare la
stabilirea si calculul drepturilor salariale;
e esantionul ales a fost format din procedura operationald cod PO DEP
25 - procedurd operationals privind acordarea sporului pentru
conditii deosebite;
* esantionul astfel format a fost verificat in totalitate;
Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr JI.3. ] . sia Listei
de control nr.Il.3.1. au avut in vedere urmitoarele aspecte:
— existenfa procedurilor scrise si formalizate privind calculul drepturilor
salariale;
— desemnarea persoanelor responsabile cu calculul drepturilor salariale;
— Pprecizarea modalititilor de acordare a drepturilor salariale;
— examinarea cunoagterii procedurilor de citre persoanele cu
responsabilitdti in stabilirea si calculul drepturilor salariale;
— inglobarea proceselor de control intern in punctele cheie ale procesului de
calcul al drepturilor salariale.
Constatiri:
** Atributiunile persoanei care intocmeste statele de plata sunt stabilite prin
fisa de post, intocmita in conformitate cu prevederile legale in vigoare si detaliatd
in mod corespunzitor.
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*¢ Exista procedurd operationald cod PO DEP 25 - privind acordarea
sporului pentru conditii deosebite.

Concluzia auditorului: Aspectele deficiente referitoare la existenta
procedurilor scrise si formalizate privind stabilirea si calculul drepturilor salariale
sunt tratate la Obiectivul nr.I1.1, in cadrul FIAP-ului nr.1L.1.1/1.

11.3.2 Contractele de muncd
Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare nr.1I. 3.
modul de incheiere a contractelor de muncs.
Descrierea testdrii:
Pentru constituirea esantionului de 25% in vederea testirii modului de
incheiere a contractelor de munca existente in cadrul entitdtii s-a procedat astfel:
* populatia a fost formata din 214 contracte de munc;
e esantionul ales a fost de 25% reprezentand 54 contracte de muncd din
cadrul entitatii in perioada auditat3, alese in mod aleatoriu;
® esantionul constituit a fost verificat integral;
® in urma verificarii efectuate a fost intocmit un test.
Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr I1.3.2. si a Listei
de control nr. I1.3.2/1 au avut in vedere urmatoarele aspecte:
- existenta procedurilor privind incheierea contractelor de munci;
- desemnarea persoanei privind intocmirea contractelor de munca;
- dacd contractele au fost incheiate cu respectarea prevederilor Codului
Muncii;
- dacé contractele de munci si actele aditionale la acestea sunt semnate de
angajator si de angajat.
Constatari:

v'La momentul efectudrii misiunii de audit, In cadrul entitatii exista un
numdr de 214 contracte individuale de munca, din care 47 contracte sunt incheiate
pentru perioada determinati. Existi de asemenea contractele de mandat nr.
1729/26.04.2018 (incheiat pentru directorul tehnic) si nr.5278/12.12.2018 (incheiat
pentru directorul general).

v'La momentul efectudrii misiunii de audit existd un contract individual de
munca suspendat, persoana respectiva fiind in ingrijire copil (contract de munca
nr.91/27.06.2013).

v Persoanele desemnate pentru completarea de formulare de contracte
individuale de munci au stabilite atributiile prin fisele postului.

v’ Verificarile efectuate asupra unui numdr de 54 contracte de munca
conform Listei de control nrl.3.2/1 au evidentiat in baza actelor aditionale
incheiate modificari privind:

-durata contractului, pentru cele incheiate pe perioada determinata;
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-drepturile salariale ca urmare a modificarii grilelor de salarizare aprobate de
Consiliul de Administratie al regiei;
-modificari privind functia i locul desfasurarii activititii salariatilor.

Declcienza“ constatata-FIAP nr.11.3.2/]

Deficiente privind modul de intocmire a contractelor individualel
Problema 3 ;

de munci.

Temei legal; Codul Muncii-Legea nr. 53/2003 , actalizats prin Legea nr. 12/2015 i Legeq nr.97/2013, Art 17
Anterior incheierii sau modficdrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a informa
persoana sefectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esenfiale pe care
intentioneazd sd le inscrie in contract sam séi le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdirii sau o salariatului se considerd indeplinités de
caire angajator la momentl Semndrii contractului individual de muned sau a actului adifional, dupd caz..
Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salarian, dupd caz, va ft informatd cu privire la cel pufin urmdioarele
elemente;

ejeriterisle de evaluare a activildfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

{(4)Elemenvele din informareq prevazutd la alin. (3) trebute s se regaseasce §% tn confinutul contractulyi individual)
de muncd,

(8)0Orice modificare a unuia dintre elementels prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractulus individual de
Fuﬂc& impune incheiereq unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucréitoare de la data aparifiei

pmodificirii, cu exceppia Sttuatiflor in care o asemenca modificare este previzutd in mad expres de lege. g
1.Existd contracte individuale de muncs care nu au evidentiate

criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatilor
aplicabile la nivelul angajatorului.

2.Existenta unor contracte individuale de muncd care nu auy
inscrise locurile de muncid unde angajatii isi vor desfisurg

activitatea. (Exemplific: Contract individual de muncd nr.245/03.03.2017 -

Voiculescu Mihdiitd)
® Responsabili pentry deficienfa constatats:
persoanele cu atributii in managementul resurselor umane-Baleu Iulia, Popa Nica
lonela-inspectori rrsurse umane, Compartiment resurse umane, prevenire si protectiel
in domeniul securitéii si séncitditii in muncd, Oneci Valeriu —subinginer - pensionaf
incepdnd cu data de 10.09.2019;

1.Necuprinderea in Regulamentul intern, in cadrul unui capitol
distinct a dispozitiilor obligatorii privind criteriile si procedurile
Cauze de evaluare profesionals a salariatilor.

2.Inexistenta unei proceduri operationale privind incheietea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de munca.
1.Vulnerabilitatea angajatorului in cazul litigiilor cu salariatij
sau cu autoritati ale statului;

Consecinte 2.Nedefinirea criteriilor si a procedurilor de evaluare
profesionald a salariatilor poate influenta in mod negativ atingerea
obiectivelor entititii. ,
4.Inscrierea in contractele de munci individuale ale salariatilor,
prin acte aditionale, a criteriilor de evaluare stabilite de angajator
Recomandiiri |si aducerea la cunostin{d salariatilor prin semnarea acestora.
5.Completarea clauzelor obligatorii la contractul individual del
muncd cu privire la locul de munci unde angajatii entititii
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urmeaza si-si desfisoare activitatea.

11.3.3. Stabilirea elementelor de naturd salariali
Testarea a urmdrit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nr11.3. modul de stabilire a elementelor de naturi salarials.
Descrierea testarii:
Pentru constituirea esantionului de 25% in vederea testirii elementelor de
naturd salariala pentru salariile acordate salariatilor din cadrul entititii s-a procedat
astfel:

® populatia a fost constituitd din 214 salarii acordate salariatilor din
cadrul entitatii;

e esantionul a reprezentat 25% x 214 = 54 salarii acordate salariatilor
din cadrul regiei in perioada 01.01.2017-30.08.2019, alesi in mod
aleatoriu;

* esantionul constituit a fost verificat integral;

Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr.11.3.3. si a Listei
de control nr. I1.3.3/1 au avut in vedere urmitoarele:

—dacd au fost stabilite si aprobate de Consiliul de Administratie al regiei
grile de salarizare;

—dacd sporurile acordate pentru conditii periculoase sunt conform
prevederilor legale;

—dacd salariul de bazi corespunzitor grilei de salarizare corespunde cu cel
din statele de plati;

— dacd salariul este in concordantd cu indexdrile care au avut loc, conform
prevederilor legale.

Urmare evaludrii efectuate, auditorul a constatat:

A. Salariile personalului din cadrul RADPP Arges se stabilesc de catre
conducerea entitatii, prin negocieri individuale cu fiecare salariat, avand in vedere
prevederile Codului muncii (Legea 53/2003 cu modificirile si completarile
ulterioare).

B. Sistemul de salarizare al personalului, cuprinde:

1. Salariul negociat;

2. Sporul pentru munca de noapte — personalul care potrivit
programului normal de lucru isi desfisoara activitatea intre orele 22.00-6.00 _
beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestats
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform art. 126, lit.(b) din Codul
Muncii  actualizat  (electricieni, fochigti, lacdtusi mecanici, mecanici,
electromecanici, care presteazi servicii in cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti si
Spitalul Judetean Arges);

3.8porul  de 100 % acordat salariatilor care efectucazi ore
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4. Pentru zilele de sirbatoare legald se acordd un spor de 100% conform
art.32, alin.2, pct.b) din Contractul colectiv de munca, coroborat cu prevederile art.
142, alin 2) din Codului Muncii actualizat;

5. Pentru orele lucrate in zilele de reépaus saptamanal se acordd un spor
la salariu de 1%, conform art.32 (3) lit.c) din Contractul colectiv de munca;

6. Spor de 10% din salariul de incadrare pentru depasirea nivelului
maxim admis al densititii de putere a campului electromagnetic (centrala
telefonicd) acordat pentru 2 persoane (telefonistele), In baza art.32(2), lit.e) "alte
categorii de sporuri”, alin.(1), din contractul colectiv de munca.

7. Spor de 100% pentru un salariat (tehnician) care lucreaza in conditii
deosebit de periculoase - Spitalul TBC Leordeni, acordat in baza art.32(2), lit.
e) "alte categorii de sporuri”, alin. (2). din contractul colectiv de munca.

8. Spor de péand la 15% din salariul de incadrare, pentru locurile de
munca in care activitatea specifica se desfdsoars in conditii vatamitoatre, conform
art.32(2), lit. e)”alte categorii de sporuri”, alin.(3). din contractul colectiv de
munca. Acest spor se acordd in cuantum de 10% pentru 4 salariati (inspector
resurse umane, inginer, consilier juridic, economist), in baza Deciziei
nr.909/03.12.2012 si Decizia nr.402/30.01.2012. Avand in vedere buletinul de
determinare nr.138/24.10.2016, de acelasi cuantum al sporului beneficiazi si 23
salariati care si desfisoard activitatea la Teatrul Alexandru Davila (manuitor
decor, pictor executant, tamplar, lacitus mecanic, lacdtus montator, croitor,
recuziter, tapiter, sculptor papusi, plasator, ingrijitor).

C.In conformitate cu prevederile art.29 (5) din Contractul Colectiv de
munca angajatii beneficiazd incepand cu data de 01 mai 2019 de tichete - masi in
cuantum de 10 lei pe zi, cu retinerea impozitului pe venit de la salariat, conform
Codului Fiscal.

Deficientd constatatd-FIAP nr.I1.3.3./1

Vulnerabilititi privind modul de stabilire si acordare g
Problema 4 ; . .
sporurilor la salariul de incadrare.
Contractul colectiv de muncid 20] 9-2020, incheiat la nivelu
regiei art.(32), alin.(2),pct.e) prevede: “Sporurile urmeazi a
reglementate printr-un Regulament aprobat de conducere
Regiel, la propunerea structurii cu atribufii in domeniul SSM, ,
resurse  umane, cu consultarea sindicatelor sau / ‘;
reprezentantilor salariatilor, dupd caz”,
La nivelul regiei nu existi elaborat si aprobat un Regulament
privind modul de acordare a sporurilor pentru conditii vitimatoare
stabilirea locurilor de munc# in care activitatea se desfasoard in
conditii vitamatoare, a categoriilor de personal, marimea concreti i
a_sporului_pentru conditii de munca, precum si conditiile d
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acordare a acestuia.

® Responsabili pentru deficienta constatatd:
-persoanele cu atributii in managementul resurselor umane, in domeniul SSM;
personalul de conducere din cadrul regiei.

Control intern insuficient privind managementul resurselo
umane.
HCauze Neimplicarea personalului cu atributii In domeniul resurse
umane, SSM privind elaborarea unor reglementiri referitoare la
sporul pentru conditii vitimatoare.
Stabilirea si aprobarea de citre Consiliul de Administratie g
grilelor de salarizare privind limitele minime si maxime, fard a se
(Consecin]e avea in vedere cuantumul sporurilor acordate pentru conditij
vatamatoare, existdnd situatii cand salariul angajatului (alcatuit
din salariu + spor) depaseste salariul maxim din grila.
6.Elaborarea si aprobarea unui Regulament privind acordares
sporurilor pentru conditii vitimatoare care si stabileascd locurile
Recomanddri |[de munci in care activitatea se desfasoard in conditii vatimatoare,
categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora.

11.3.4.Modificarea drepturilor salariale.

Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nr.J1.3.modul cum au fost modificate drepturile salariale ale personalului.

Descrierea testdrii:

In vederea testdrii modificarii drepturilor salariale care au avut loc in
perioada auditata s-a procedat astfel:

* populatia a fost constituiti din salariul de baza pentru 214 salariati, ale
caror salarii au suferit modificari in perioada 2017- 2019 (momentul
misiunii de audit).

e esantionul reprezinti 25%, format din 54 salariati (25%x214=54),alesi
in mod aleatoriu, reprezentand salariile lunare brute care au suferit
modificdri in perioada 2017- 2019 (momentul misiunii de audit). |

* esantionul constituit a fost verificat integral. '

Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr.Il.3.4. si a
Listei de control nr.I1.3.4/1 au avut in vedere urmitoarele aspecte:

—existenta procedurilor privind modificarea drepturilor salariale;

—analiza modalititii de crestere a drepturilor salariale;

Constatiri: '

% In perioada 2017 - 2019 (momentul misiunii de audit) au avut loc
modificari ale drepturilor salariale determinate de aplicarea prevederilor legale
astfel: :
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—majorarea salariului de bazd minim brut pe tara, conform prevederilor HG
nr.1/2017 (Hotirarea nr.1/20.01 2017, a Consiliului de Administratie al regiei);
—majorarea salariului de bazi minim brut pe tara, conform prevederilor HG
nr.846/2017 (Hotararea nr.13/28.11.201 7, a Consiliului de Administratie al regiei);
—majorarea salariului de bazi minim brut pe tara, conform prevederilor HG
nr.937/2018 (Hotararea nr.18/11.12.201 8, a Consiliului de Administratie al regiei);
—majorarea salariului de bazi ca urmare a actualizirii grilelor de salarizare
prin modificarea limitelor minime sl maxime a salariilor aprobate prin hotarari ale
Consiliului de Administratie al regiei ( Hot. nr.2/24.02.2017, Hot. nr.7/30.06.2017,
Hot. nr.3/20.02.2018, Hot. nr.4/28.02.2019, Hot. nr.7/29.03.2019).
Concluzia auditorului:
Nu s-au constatat aspecte negative.

11.3.5.Modul de raportare a salariilor
Testarea a urmdrit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nr.Il.3.modul de raportate a salariilor citre diverse institutii.
Descrierea testdrii:
Pentru constituirea esantionului in vederea testirij modului de raportare a
salariilor citre diferite entititi s-a procedat astfel:
* populatia a fost constituitd din situatiile privind raportarile salariatilor
in Revisal si Declaratii fiscale 112 —privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit i evidenta nominali a
persoanelor asigurate, pentru anii 2017, 2018 s12019.
* esantionul a fost format din raportdrile salariatilor in Revisal si
Declaratia fiscald 112 pentru luna decembrie 2018 si luna iulie 2019.
* esantionul astfel format a fost verificat in totalitate.
Verificarile efectuate de auditor au avut in vedere:

-existenfa unor proceduri privind modul de raportare In Revisal a
salariatilor;

-informatiile  cuprinse in rapoartele  intocmite citre  diverse
institutii/autoritdfi corespund cu datele din documentele existente in cadrul
entitatii.

Din evaluarile efectuate de auditor s-au constatat urmatoarele:

v'In registrul salariatilor-REVISAL datele de identificare a salariatilor
privind nume, CNP, nationalitate, adresa, numirul contractului, tipul/durata,
functia, starea contractului precum si salariul au fost operate corespunzator, cu
exceptia salariului stabilit in contractul individual de munca nr.774/22.10.2012
(salariat -Tudor Andrei) fiind transmis in mod eronat, in Registrul salariatilor. in
timpul misiunii de audit s-a operat corectia in registrul salariatilor, motiv pentru
care nu s-a intocmit FIAP. PF ENTET

T ee——

Raport Audit Public Intern - Regia de Administrare a Auditor intern pyg. 24
Domeniului Public 5i Privat al Judetului Arges, R.A. Mihaela lleana LICA /N L/ -




JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137
www.cjarges.ro
Operator de date personale nr.37708

v’ Datele cuprinse in evidenta financiar-contabili (soldul conturilor de
evidentd salarii din balanta analitici de verificare lunard) corespund cu cele
confinute de ,,Declaratia fiscald 112-privind obligatiile de plati a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit s1 evidenta nominali a persoanelor asigurate”.

Concluzia auditorului:

Nu s-au constatat aspecte negative.

Obiectivul nr.I1.4. Evidenta, monitorizarea si__calculul prezentei,
Invoirilor si concediilor

IL.4.1.Evidenta, monitorizarea si calculul prezentei, invoirilor si
concediilor

Testarea a urmarit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare nr.Il 4.
modul de evidentiere, monitorizare si calculul prezentei, Invoirilor si concediilor.

Descrierea testdirii:

Pentru constituirea esantionului in vederea testirii analizei, evidentei,
monitorizarii si calculul concediilor de odihnd, concediior medicale ale salariatilor
si a prezentei din structurile din care acestia fac parte s-a procedat astfel:

epopulatia a fost constituitd din 10 servicii si compartimente din cadrul
entitatii;

eesantionul ales a fost format dintr-un numir de 3 compartimente din
cadrul entitdtii si un serviciu, pentru evidentierea prezentei si a concediilor
de odihna din luna martie, anul 2018 si luna martie, anul 2019.

eesantionul constituit a fost verificat integral.

Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr.Il.4.1. Sl a
Listelei de control nr.Il4.1/1 si Listei de control nrdl4.1/2 au avut in vedere

urmatoarele aspecte:
-existenta procedurilor scrise si formalizate privind evidenta, monitorizarea

si calculul prezentei, invoirilor i concediilor;

-dacd existd persoani desemnati privind evidenta si calculul prezentei, a
invoirilor si concediilor;

-monitorizarea timpului de lucru al personalului pentru stabilirea reald a
drepturilor salariale cuvenite;

-evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor in foile colective de
prezentd;

-completarea condicilor de prezenti;

Constatiri:

v’ Existd persoand desemnati prin figa postului care verifici si tine evidenta
concediilor de odihni si a timpului de lucru, precum si a concediilor medicale.

v Zilele corespunzitoare concediilor de odihnd si concediilor medicale sunt
mentionate in condicile de prezenta.

('61/\// |
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v'Condicile de prezentd in baza cirora se intocmesc foile colective de
prezenta sunt semnate de catre salariati.

v'Existd procedura operatiomnali cod P.O.15, edifia 1, privind intocmirea
condicilor de prezentd si a pontajului.

Concluzia auditorului:

Nu s-au constatat aspecte negative.

Obiectivul nr.I1.5. Pregitirea profesionald continui a personalului

IL.5.1.Referitor la pregitirea profesionali continui a personalului

Testarea a urmdrit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare nr.Il.5
pregdtirea profesionald continui a salariatilor.

Descrierea testarii:

Pentru constituirea esantionului in vederea testirii elementelor privind
pregatirea profesionald continud a salariatilor din cadrul entitatii s-a procedat
astfel:

e populatia a fost constituitd din salariatii care au participat la cursuri de
instruire si autorizari in perioada 2017 - momentul misiunii de audit.

e esantionul a fost constituit din 13 salariati care au participat la cursuri
de instruire si autoriziri, in anul 2019 (momentul misiunii de audit)
pentru care institutia a platit cursurile respective.

° esantionul constituit a fost verificat integral.

Pentru evaluarea activita{ii auditabile, auditorul intern a intocmit Testul
nrdl5.1. si Lista de control nr.I1.5.1/1 si a urmirit urmitoarele:

-existenta procedurilor scrise si formalizate privind pregatirea profesionald |
continud a salariatilor;

-existenfa planului de pregitire profesionald a salariatilor pentru anii 2017,
2018 si 2019;

-dacid existd o legaturi intre cursurile de pregdtire profesionald si obiectivele
entitatii;

-daca existd documentele privind cursurile efectuate la dosarul profesional al
salariatilor;

Constatiri:

v In perioada 2017 - momentul misiunii de audit au fost efectuate cursuri

privind autorizarea personalului de executie (electricieni, fochisti, operatori RSTVI
si soferi).
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M

Situatia analitica a acestor cursuri este urmatoarea:

Nr. Nr. Personal de Denumire curs Valoare curs
crt. parti conducere (lei)
cipanti /de executie
Anul 2017
1 14 Personal C!B.GXE.:CU.IIG B Curs autorizare electricieni interni, anual 2240
electricieni o
pe bazi SSM
2 1 Personal de executie Instruire cursuri situafii de urgenta 800
Anul 2018
Personal de exceutie- Curs de instruire periodic la 4 ani conform
3 10 Yodhiist HG.nr.1340/2001, HG.nr.182/2005 si 1500
. Legea nr.64/2008
4 13 Pessonal ds a Curs de instruire periodic 2080
electricieni
Personal de executie — , ;
5 2 operatori RSVTI Curs de instruire operator RSTVI —ISCIR 1000
Anul 2019
Personal de executie- « . .
6 13 operatori RSVTI Curs de instruire operator RSTVI-ISCIR 1690
v" In perioada auditati nu s-au efectuat cursuri de pregitire profesionali a
salariatilor.

v Nu s-a intocmit planul de pregatire profesionald a salariatilor pentru anii
2017, 2018 si 2019. Prin adresa nr.43/07.01.2019 transmiss catre toate serviciile si
compartimentele din cadrul regiei s-au solicitat propunerile pentru participarea
salariatilor la cursuri de perfectionare, dar acestea nu au fost communicate.

Concluzia auditorului:

Aspectele deficiente referitoare la existenta procedurilor scrise si
formalizate privind pregitirea profesionald continui a salariatilor sunt tratate la
Obiectivul nr.I1.1, in cadrul FIAP-ului nril1.1/1.

IL5.2.Referitor la _modul de fintocmire al fiselor de evaluare a

personalului
Testarea a urmdrit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare

nrAl.5. modul de intocmire al figelor de evaluare a personalului.
Descrierea testdirii:
® populafia a fost constituitd dintr-un numir de 214 fise de evaluare a
performantelor profesionale ale salariatilor, intocmite pentru anul
2017 si anul 2018;
* esantionul ales a fost format din 25%x214 = 54 fise de evaluare ale
salariatilor intocmite pentru anul 2018 ;
* esantionul ales a cuprins 54 fise de evaluare alese in mod aleatoriu;
® esantionul constituit a fost verificat integral;
Pentru evaluarea activititii auditabile, auditorul intern a verificat:
-dacd au fost elaborate rapoartele de evaluare ale salariatilor;
-dacd rapoartele de evaluare sunt semnate de salariati;
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-dacd au fost stabilite punctaje pentru criteriile de evaluare a
performantelor profesionale ale salariatilor;
Testarea s-a concretizat in elaborarea Testului nr.Il.5.2 si a Listei de

control nrI1.5.2/1. ,
Au fost efectuate verificari pentru 54 rapoarte de evaluare ale salariatilor
din cadrul entitatii si s-au constatat urmtoarele: '
- Y Existd elaborate rapoarte de evaluare atat pentru personalul de executie

cat si pentru cel de conducere.
v/ Au fost stabilite punctaje pentru criteriile de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor, acestia obtinand calificative.

. Deficienti constatati-FIAP nr.11.5.2./1
Deficiente privind modul de intocmire al fiselor de evaluare a

Problema 5 ;
ersonalului.
l.Existenta unor fise de evaluare care nu sunt semnate dd
persoana evaluatd nefiind aduse la cunostintd  salariatului
(Exemplific: Mierld Marin, Sandu Adrian) sau care nu sunt semnate
de persoana care contrasemneazi (Exemplific: Sandu Adrian, Darie
loana, Nicolae Victor Pérvu).
® Responsabil pentru deficientele constatate:
~persoanele cu atributiuni tn intocmirea fiselor de evaluare a salariatilor-
C tatin - Sefii de serviciu.
ORIy 2.Nu s-a avut in vedere stabilirea unor criterii de evaluare a

salariatilor, care si reflecte performantele profesionale ale
angajatilor in raport cu cerintele posturilor. Personalul de executie a
fost evaluat avand in vedere criterii nerelevante precum “pregdtire
profesionald impusd”, criteriu obligatoriu la angajare si nu la

evaluarea personalului.

® Responsabil pentru deficientele constatate:
-persoanele cu atributiuni in managementul resurselor umane;
-Sefii de serviciu,

1.Procedura operationali cod RUO 09, editia 1,privind evaluareq
anuald a activititii profesionale a salariatilor este intocmita
necorespunzator, in sensul ci aceasta face referire si la modul de
Cauze evaluare a functionarilor publici.

2.Control intern insuficient,

3.Necuprinderea in Regulamentul intern a unui capitol distinct
privind Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor.

1.Nu se pot da asiguriri cu privire la concordanta dintre cerintele
postului, calititile angajatilor si rezultatele muncii acestora la un

Consecinge
f moment dat.
2. Vulnerabilitati in cazul unor litigii cu salariatii.
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7.Aducerea la cunostintd salariatilor a fiselor de evaluare prin|
semnarea acestora atat de persoana evaluati cat si de citre persoana
care le contrasemneaza.

8.Actualizarea procedurii operationale cod RUO 09, edifia
1,privind evaluarea anuald a activitdtii profesionale cu referiri la cel
putin urmaétoarele elemente:
-stabilirea persoanelor responsabile cu intocmirea rapoartelor de
evaluare si care au calitatea de evaluator;
Recomandiiri -stabilirea unor criterii de evaluare a salariatilor care si fie
precis formulate, in numir limitat, clar enuntate, masurabile,
aplicabile tuturor salariatilor;
-pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda 4
notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui
obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de Indeplinire (nota 1- nivel minim sl nota 5
nivel maxim);

-difuzarea  procedurii  citre  persoanele din  cadrul

compartimentelor implicate.

Obiectivul nr.JI.6. Administrarea dosarelor profesionale

11.6.1.Modul de constituire si actualizare a dosarelor profesionale

Pe parcursul interventiei la fata locului, auditorul a urmdrit, pe baza
elementelor stabilite in Lista de verificare nr.dI.6 modul de constituire si
actualizare a documentelor profesionale ale salariatilor.

Descrierea testarii:

* populatia a fost constituitd din 214 dosare profesionale;

* esantionul de 25%x214=54 dosare profesionale;

e esantionul ales va cuprinde dosarele profesionale pentru un numar de
54 de salariati, selectati in mod aleatoriu;

° esantionul astfel constituit a fost verificat integral;

Pentru evaluarea activitifii auditabile, auditorul intern a intocmit Tk estul
nr.11.6.1.51 Lista de control 11.6.1/1 si a verificat daci:

-existd proceduri scrise privind modul de constituire si actualizare a
dosarelor profesionale;

-sunt desemnate persoanele responsabile cu intocmirea, actualizarea,
rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale pentru fiecare din
salariati;

-este desemnatd persoana care are acces la dosarele profesionale;

-dosarele profesionale sunt intocmite in baza unui format standard care
presupune urmatoarele informatii: date cu caracter personal, studii, pregdtirea
]
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profesionald si recalificiri ulterioare, date referitoare la dosarul profesional,
activitatea desfdsuratd in cadrul altor angajatori, situatia concediilor de odihna,
situatia disciplinara,

Constatdri:

v'In cadrul entitdtii sunt desemnate prin fisa postului persoanele
responsabile cu evidenta si péstrarea dosarelor profesionale, acestea fiind
gestionate de inspectorii de resurse umane din cadrul compartimentului resurse
umane.

v’ Dosarele profesionale/personale cuprind informatii cu privire la: date cu
caracter personal, studii, pregitirea profesionald si recalificiri ulterioare,evaluiri
efectuate de angajator privind activitatea desfisurati de citre angajat, situatia
concediilor de odihna.

Deficientii constatati-FIAP nr.I1.6.1/1

Modul de actualizare a dosarelor profesionale.

Temei legal:Prevederile HG. Ny 9052017 Art. 7
(1) Angajatorul are obligtia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariafi, de a- pistra in
bune condifi la sediu, precum §i de a-l prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora.
(2) Dosarul personal al salariatulu; cuprinde cef putin urmétoarele documente: actele necesare angajiii,
contractul individual de miuncs, aetele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendare
51 Ineetarea contractelor individuale de muncd, acte de studii/certificate de calificare, precum i orice glt
documente  care certificd  legalitatea  gi corectitudinea  completirii  in registru,
(3} La solicitarea scrisi o salariatului saw a wnui Jost salariat angajatorul este obligar sd ii eliberez
acestuia:
ajcopii ale documentelor existente in dosarul personal: :
b) copti ale paginilor din registrul electronic care cuprind fnscrierile referitoare la persoana sa silsau un
document care sé ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea i muned,
in meserie §i in specialitate, astfel cum rezults din registrul general de evidentd si din dosarul personal, in
ermen de cel mult 15 zile de o date solicitirii. Eg

de

Constatiri

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificata de reprezentantul legal al angajatorulut sau
persoana impulernicitc de angajator pentry conformitate cu originalul, ‘

In urma verificarii si analizarii informatiilor prezentate in Listd
de control nr. 11.6.1/] privind modul de evidentd al dosarelor, s-a
constatat lipsa din dosarele profesionale a documentelor de studij
pentru un numar de patru persoane.

®  Responsabili pentru deficienta constatatd:
persoarele cu atribufii in managementul resurselor umane-Balcu Iulia, Popa Nica
lonela-inspectori rrsurse umane, Compartiment resurse umane, prevenire §i protectie
indomeniul securitdifii $18ANALGLIT Tn muncd, Oneci Valeriy —subinginer - pensionat
incepdnd cu data de 10.09.20] 9;

Nerespectarea prevederilor privind constituirea si gestionareg|
dosarelor de personal stabilite de legislatia in vigoare.

Posibilitatea acordirii unor contravenfii ca urmare a
Consecinfe  [nerespectarii prevederilor legale referitoare la documentele
obligatorii necesare Ia angajarea personalului.

Cauze

9.Verificarea i completarea  dosarelor profesionale ale
ersonalului cu documentele constatate lipsa.

Recomandiri

N S T
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Concluzia auditorului:

Aspectele deficiente referitoare la existenta procedurilor scrise si formalizate
privind administrarea dosarelor profesionale sunt tratate la Obiectivul nr.Il 1, in
cadrul FIAP-ului nr.II.1.1/1.

Obiectivul nr.IL7.Arhivarea documentelor in cadrul structurii_cu
atributiuni in managementul resurselor umane

IL.7.1.Respectarea cadrului normatiy si_procedural privind arhivarea
documentelor rezultate din activitatea privind resursele umane.

Pe parcursul interventiei la fata locului, auditorul a urmdrit, pe baza
elementelor stabilite in Lista de verificare nr.l.7 modul de arhivare a
documentelor.

Descrierea testdrii:

® populatia a fost constituiti din norme si proceduri referitoare la
arhivarea documentelor privind resursele umane;

e esantionul ales a fost format din Nomenclatorul arhivistic si procedura
de sistem cod PS SCIM 13 — privind gestionarea documentelor;

¢ esantionul astfel format a fost verificat in totalitate;

Verificarile efectuate de auditor prin Intocmirea Testului nr.Il,7.1 si a Listei
de control nr. I1.7.1/1 au avut in vedere urmitoarele aspecte:

-existenta/cunoasterea procedurii privind arhivarea documentelor;

-desemnarea  persoanei/persoanelor cu atributii ~ privind  arhivarea
documentelor;

-sistemul de péstrare a documentelor pana la predarea la arhivi;

-dacd documentele sunt depuse la arhivi, in al doilea an de la constituire,
conform art. 9 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale actualizatj;

-existenta si completarea anexei nr.2 (inventar predare - primire);

-existenta si completarea anexei nr. 3 (proces verbal de predare-primire
documente).

Constatari:

* La nivelul entitatii existd Nomenclatorul arhivistic nr. 45/23.03.2015. |

* Documentele rezultate din activitatea privind resursele umane (statele de
platd a salariilor, dosare ale personalului care a plecat din institutie in perioada
2017-2018) sunt ordonate si grupate fiind arhivate in cadrul compartimentului
resurse umane, SSM si salarizare/contabilitate.

“Existd elaboratd procedura de sistem cod PS SCIM 13 — privind
gestionarea documentelor.

% In cadrul entitatii a fost desemnati prin Decizia nr.79/18.06.2018 persoana
cu atributii in arhivarea documentelor, acestea fiind evidentiate in fisa postului.

Concluzia auditorului: [~
Nu s-au constatat aspecte negative.
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Obiectivul nr.IL.8. Functionalitatea si modul de operare a aplicatiilor
informatice

11.8.1. Aplicatiile informatice utilizate raspund nevoii utilizatorului

Testarea a urmirit, pe baza elementelor stabilite in Lista de verificare
nr.I1.8.functionalitatea si modul de operare a aplicatiilor informatice.

Descrierea testdirii:

Pentru evaluarea modului de functionare si operare a aplicatiilor informatice
s-a procedat astfel:

Populatia totald a fost formati din 2 programe informatice care sunt
implementate si utilizate in cadrul entitatii:

I.Aplicatia informaticd “PROSC” - Salarizare pusa la dispozitie de catre
S.C. SOFT PRO.SC SRL.

2.Revisal-aplicatie informatici pusa la dispozitie de citre Inspectia muncii
si utilizatd pentru infiintarea si completarea registrului de evidentd a salariatilor in
format electronic, in conformitate cu prevederile H.G.nr.905/2017.

Esantionul constituit din aplicatiile informatice a fost verificat integral.

Verificarile efectuate de auditor prin intocmirea Testului nr.1L.8. ] si a Listei
de control nr. I1.8.1/1 au avut in vedere urmatoarele aspecte:

- identificarea aplicatiilor informatice utilizate 1n cadrul compartimentului
privind activitatea de resurse umane;

- existenta procedurilor si examinarea cunoasterii acestora de citre
persoanele cu responsabilitati in realizarea sigurantei in exploatare a sistemului
informatic de gestiune a resurselor umane;

- analiza capabilitafii aplicatiilor informatice de g furniza informatii privind
gestiunea resurselor umane si tipologia acestora;

- circuitul informatiilor in cadrul compartimentuluiresurse umane;

- modul de utilizare a informatiilor.

Constatiri:
1. Aplicatia informaticc “PROSC”furnizati de citre S.C.SOFT PRO.SC SRL

in baza contractului de prestari servicii nr.158/11.11.2010. Aplicatia este
implementata pentru modulul salarizare si formarea automatd a declaratiei de
salarii (D112).

2.Revisal-aplicatie informatici pusa la dispozitie de citre Inspectia muncii si
utilizatd pentru infiintarea si completarea registrului de evidenta a salariatilor in
format electronic, in conformitate cu prevederile H.G.nr.905/2017.

** Pentru fiecare aplicatie existi un sistem functional de salvare si pastrare a
bazelor de date. In cadrul modulului de evidentd si salarizare a personalului sunt
realizate actualizdri periodice ale bazei de date.

** Personalul din cadrul compartimentului dispune de tehnici de calcul -
(hard si soft) in vederea desfdgurarii in bune conditii a activitatii.
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Concluzia auditorului:
Nu s-au constatat aspecte negative.

III. CONCLUZII

Prezentul Raport de audit a fost intocmit in baza Programului misiunii de
audit public intern, a constatirilor efectuate in etapa colectdrii si prelucrdrii
informatiilor si in timpul intervenfiei la fata locului. Toate constatirile efectuate
au la bazd probe de audit realizate prin teste, foi de lucru, liste de control, si in
urma analizei si interpretiirii acestora s-au elaborat FIAP-uri care au condus la
recomandarile gi concluziile cuprinse in Raportul de audit.

Pe baza testarilor si analizelor efectuate, auditorul estimeazi evaluarea
, Managementului resurselor umane,, conform grilei:

Nr. OBIECTELE APRECI%)I;‘E
Crt. auditate FUNCTIONAL IMBUNAT ATIT CRITIC
1 Asigurarea cadrului organizatoric i functional de desfisurare a X
activitatii.
2 .| Recrutarea, selectia §i angajarea personalului. X
3 Stabilirea si calculul drepturilor salariale. X
4 Evidenta, monitorizarea si calculul prezentei, invoirilor si X
concediilor.
5 Pregitirea profesionali continuid a salariatilor. X
6 Administrarea dosarelor profesionale. X
P
7 Arhivarea documentelor in cadrul structurii cu atributiuni in X
managementul resurselor umane.
8 Functionalitatea i modul de operare a aplicatiilor informatice. X

auditorului intern, in sedi

Justificarea aprecierii - deficientele constatate cu privire la:
-Modul de procedurare a activitatilor privind resursele umane;
- Modul de actualizare si inregistrare a figelor de post;
- Neinscrierea in contractele individuale de munci a criteriilor de evaluare a
activitatii profesionale a salariatilor aplicabile la nivelul angajatorului si a
unor clauze cu privire la locul de munci unde angajatii entitatii urmeazi si-

si desfdgoare activitatea;

-Modul de stabilire a sporului pentru condifii vatdmatoare acordat

salariatilor din cadrul regiei;

- Deficiente privind modul de intocmire al fiselor de evaluare a personalului;
-Inexistenta unor documente de studii la dosarele profesionale ale

angajatilor.

IV. INCHEIERE

Evaluarea are la baza discutiile care au avut loc cu privire la recomandirile

nta de inchidere, a misiunii de audit int
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participanti, ca fiind realiste gi posibil de implementat in practica.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges, R.A.
a transmis cu adresa nr.15676/04.10.2019, Serviciului Audit Public Intern din
cadrul Consiliului Judetean Arges, Programul de Actiune si Calendarul
Implementarii recomandarilor.

Prezentul Raport de Audit a fost intocmit intr-un singur exemplar si va fi
inregistrat la registratura Consiliului J udetean Arges.

Intocmit de : Supervizat :
Auditor intern, 5 Sef Serviciu Audit Public,
Mihaela Ileana LICA Sorin TURCA
e
/

e TV
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